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INDICATORI MONITORAGGIO 
PROGRAMMA INNOVATIVO TR 51 



Personale retribuito attraverso i 
finanziamenti del programma innovativo 

FIGURA PROFESSIONALE                                                       ORE SVOLTE NEL SEMESTRE 

 

  PSICOLOGO                                                                                                        86.30 

                                                              

 

 

EDUCATORE PROFESSIONALE                                                                             79      

 

 

CONSULENTE INFORMATICO                                                                         165.30 

                                                                                                        



Personale dipendente 
Fondazione Castellini Onlus 

FIGURA PROFESSIONALE                                                       ORE SVOLTE NEL SEMESTRE 

 

  MEDICO                                                                                                     43.50                                                                                                     

  

PSICOLOGO                                                                                                  6.00                                                                   

 

 

EDUCATORE PROFESSIONALE                                                                 233.40      

 

 

 PERONALE AMMINISTRATIVO                                                                  18.10 

                                                                                                        



TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI 

●COLLOQUI INDIVIDUALI 

 

●RIUNIONI CON ALTRE STRUTTURE SANITARIE COINVOLTE 

●NEL PROGETTO 

 

●INSERIMENTI LAVORATIVI 



INSERIMENTI LAVORATIVI  

●COOPERATIVA SOCIALE ONLUS "IL BROLETTO" 

 

 

 

 

 
●REALTA' SOCIALE DISPONIBILE ALL'AVVIO DI INSERIMENTI LAVORATIVI 

 

 

 

 

●PER OGNI PAZIENTE INSERITO NEL PERCORSO DI INSERIMENTO 

LAVORATIVO  E' PREVISTA LA PRESENZA DI UN TUTOR 



STRUMENTI DI MONITORAGGIO DEL PERCORSO 
LAVORATIVO DEI PAZIENTI INSERITI NEL PROGRAMMA 

CARTELLA SOCIO-LAVORATIVA 
 
COLLOQUI PERIODICI 
 
VALUTAZIONE DI EQUIPE 
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Andamento tirocinio A. M. 
Dopo un tirocinio di circa sei mesi A.M. viene 

assunto dalla Cooperativa "Il Broletto" 



Andamento tirocinio R.T. 
Dopo un tirocinio di circa sei mesi R.T. 

decide di abbandonare il progetto 



Andamento tirocinio F.P. 
Ospite ancora in tirocinio. Da notare l'andamento in 

crescita degli interventi 



Andamento tirocinio S.C. 
Ospite ancora in tirocinio. Si nota un andamento 

abbastanza costante degli interventi 



ANDAMENTO DURANTE I PRIMI SEI MESI...  

 

L'ANDAMENTO GENERALE, DURANTE QUESTI SEI MESI, E' 
STATO ABBASTANZA COSTANTE....QUESTO E' PIU' EVIDENTE 
IN QUELLE SITUAZIONI NELLE QUALI ERA POSSIBILE 
OSSERVARE: 

 

 

●UN COSTANTE CONFRONTO CON LE STRUTTURE ESTERNE   
INVIANTI; 

 

●VALUTAZIONE PSICOPATOLOGICA  ADEGUATA. 

 

 



.......NELLO SPECIFICO.... 



PAZIENTE 1:  CURVA IDEALE... 

●Paziente con competenze professionali specifiche; 

 

●Intervento esterno molto strutturato (AFOL); 

 

●Mai notati sintomi di rilevo psicopatologici; 

 

●Osservato marcato isolamento sociale, che ha reso necessario 

●una specifica organizzazione del suo lavoro. 



PAZIENTE 2 
●Paziente con competenze professionali specifiche; 

 

●Intervento esterno molto strutturato (contemporaneo inserimento   

●in R.L); 

 

●Non ha raggiunto un adeguato compenso psicopatologico; 

 

●Paziente sostenuto da tratti narcisistici importanti e da poca 

●consapevolezza della sua malattia); 

 

●Tirocinio interrotto. 



PAZIENTE 3 
●Competenze specifiche acquisite da autodidatta; 

 

●Intervento esterno molto strutturato (CPS); 

 

●Paziente seguito inoltre da: psicoterapia di gruppo- gruppi di 

●auto-mutuo aiuto; 

 

●Contesto familire problematico (disturbi psichiatrici nei congiunti); 

 

●Isolamento sociale; 

 

●Disturbo narcisistico grave. 

 



PAZIENTE 4 ●Competenze aspecifiche, difficili da valorizzare, bisogno di riscatto 

●sociale; 

 

●Intervento esterno molto strutturato (CRA), vive in appartamento 

●protetto; 

 

●Difficoltà di attenzione e concentrazione; 

 

●Contesto familire problematico; 

 

●Non evidenti sintomi psicopatologici; 

 

●Nell'ultimo mese notato peggioramento performance lavorative 

      



GRAZIE PER L'ATTENZIONE!!! 
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